Swinoujscie, 14.06.2018r.

OGLOSZENIE
Osrodek Sportu i Rekreacji ,, Wyspiarz” w Swinoujsciu ul. J. Matejki 22
poszukuje kandydatéw do pracy na stanowisko urzgdnicze

I. Okreslenie wolnego stanowiska

Glowny Specjalista ds. technicznych
Wymiar czasu pracy: peiny etat
Zatrudnienie od 01.09.2018r.

Il. Okreslenie wymagan zwiazanych z ww. stanowiskiem

O stanowisko mog3 sie ubiegac¢ osoby, ktore:
1. Wymagania konieczne:

a) posiadajg obywatelstwo polskie,

b) maja petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaja z petni praw publicznych,

C) nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo popetnione umyslnie,

d) nie byly prawomocnie skazane za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnoSci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo Kkarne
skarbowe,

e) Cieszg si¢ nieposzlakowang opinia,

f) ukonczyly studia wyzsze o specjalnosci umozliwiajacej wykonywanie zadan na stanowisku
— preferowane kierunki: techniczne, ekonomiczne

g) posiadajg co najmniej 5 letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ prawa w zakresie: finansow publicznych, prawa zamoéwien publicznych, prawa
pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych, prawa budowlanego i innych niezb¢dnych
do realizacji zadan na w/w stanowisku,

2) znajomos¢ obstugi komputera,

3) umiejetnos¢ praktycznej interpretacji przepisow,

4) umiejetno$¢ pracy w zespole i organizacji jego pracy,

5) sumiennos$¢, doktadno$é, odpowiedzialnos¢, skuteczno$é dziatania,

6) doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadowych.

I11. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:
1)  Wspotpraca z Kierownikami obiektow w aspekcie utrzymania w gotowosci

eksploatacyjnej i technicznej obiektow Osrodka.

2)  Nadzor nad prawidtowa eksploatacja urzadzen technicznych.

3) Rozwigzywanie probleméw technicznych.

4)  Utrzymanie i kontrola wtasciwego stanu technicznego obiektéw Osrodka.

5)  Wykonywanie planéw remontdéw urzadzen i obiektow Osrodka.

6)  Opracowywania planow ekonomiczno — eksploatacyjnych i analiz w zakresie
remontéw, modernizacji i inwestycji.

7)  Koordynowanie dziatan z firmami zewngtrznymi wspotpracujacymi
z O$rodkiem w zakresie technicznym.

8) Scista wspotpraca z Kierownikami obiektow w zakresie zaméwien publicznych.

9)  Przeprowadzanie postgpowan na prowadzone zadania zgodnie z obowigzujgcym
w Osrodku Regulaminem Udzielania zamoéwien, ktérych wartos¢ nie przekracza
wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 30 000 euro oraz zamoéwien publicznych
zgodnie z Ustawg Prawo zamowien publicznych.



10) Sporzadzanie projektow uméw oraz nadzor i biezgca kontrola ich postanowien
w zakresie prowadzonych zadan.

11) Merytoryczne sprawdzanie 1 zatwierdzanie faktur kosztowych dotyczacych
prowadzonych zadan.

12) Przygotowywanie i zamieszczanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Swinoujscie i na stronie internetowej Osrodka w zakresie prowadzonych
zadan.

13) Inicjowanie i opracowywanie projektow zarzadzen Dyrektora oraz realizacja wydanych
przez Dyrektora zarzadzen.

14)  Opracowywanie sprawozdan i informacji wynikajacych z odrebnych przepisow.

15) Wykonywanie innych polecen bezposredniego przetozonego, wynikajgcych
z Regulaminu Pracy O$rodka Sportu i Rekreacji ,, Wyspiarz”.

IV. Informacja o warunkach pracy:

1) Norma dobowa czasu pracy wynosi 8 godziny,

2) Norma tygodniowa czasu pracy wynosi 40 godzin,

3 Wynagrodzenie za prace platne jest raz w miesiacu, z dotu do dnia 28 kazdego miesiaca,

4) Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Osrodku w maju 2018 roku wyniost
ponizej 6%

V. Kandydat na wolne stanowisko musi zlozy¢:

1) list motywacyjny

2) zyciorys (CV) z klauzulg ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (art.
6 ust. 1 lit. a zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej
PL),

3) wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,

5) dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy zawodowej (kserokopie
swiadectw pracy, referencji, opinii, za§wiadczen o odbytych kursach, szkoleniach),

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo popetnione
umyslnie,

7) oswiadczenie kandydata, Ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa: przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestgpstwo karne
skarbowe,

8) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

9) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow

Dolgumenty nalezy sktada¢ do dnia 16 lipca 2018r. do godziny 14% w siedzibie OSiR "Wyspiarz"
w Swinoujéciu przy ul. J. Matejki 22, w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na wolne
stanowisko — Gtowny Specjalista ds. technicznych”.

Kandydaci, ktorych oferty spelniag wymagania formalne i zostang zlozone w wyznaczonym terminie,
beda zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.um.swinoujscie.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie OSIR "Wyspiarz".



