Swinoujscie, 28.01.2019r.

OGLOSZENIE
Osrodek Sportu i Rekreacji ,, Wyspiarz” w Swinoujsciu ul. J. Matejki 22
poszukuje kandydatéw do pracy na wolne stanowisko

I. Okreslenie wolnego stanowiska

Kierownik portu jachtowego
Wymiar czasu pracy: pehy etat

II. Okreslenie wymagan zwigzanych z ww. stanowiskiem

O stanowisko mogg sie ubiegaé osoby, ktére:

L

Wymagania konieczne:

a) posiadaja obywatelstwo polskie,

b) maja peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaja z petni praw publicznych,

c) nie byly prawomocnie skazane za przestgpstwo popeknione umysinie,

d) nie byly prawomocnie skazane za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnodci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo kamne skarbowe,

e) ciesza si¢ nieposzlakowana opinia,

f) znaja przepisy portowe,

g) znaja jezyk niemiecki lub angielski w stopniu komunikatywnym,

h) ukornczyly studia wyzsze o specjalnosci umozliwiajacej wykonywanie zadan na stanowisku —
preferowane kierunki: techniczne, ekonomiczne

1) posiadaja co najmniej 10 letni staz pracy,

W tym przynajmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ prawa w zakresie: finanséw publicznych, prawa zaméwien publicznych, prawa pracy,
ustawy o pracownikach samorzadowych, prawa budowlanego i innych niezbednych do realizaciji
zadan na w/w stanowisku,

2) znajomos¢ zagadnien zwiagzanych z infrastrukturg portowa

3) znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z jachtingiem i sportami wodnymi,

4) znajomos¢ obstugi komputera,

5) umiejetno$¢ praktycznej interpretacji przepisow,

6) umiejetnos¢ pracy w zespole i organizacji jego pracy,

7) sumiennoéc¢, dokladnosé, odpowiedzialnosé, skuteczno$é dziatania,

8) przedstawienie koncepcji funkcjonowania mariny.

IIl. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:
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10.
11.
12.
13.

Kierowanie Basenem Ponocnym.

Zapewnianie prawidlowego i terminowego wykonywania zadan.

Przygotowywanie regulaminu korzystania z powierzonego obiektu.

Przygotowywanie cennika za korzystanie z powierzonego obiektu.

Przygotowywanie i sporzadzanie projektow umow postojowych oraz dzierzaw i najmu dotyczacych
powierzonego obiektu

Wystawianie faktur za dzierzawy oraz korzystanie z portu jachtowego zgodnie z cennikiem
i obowiazujacymi umowami.

Nadzorowanie pracy podleglych pracownikéw w aspekcie utrzymania w gotowosci eksploatacyjnej
1 technicznej powierzonego obiektu.

Usprawnianie organizacji, metod i form pracy z uwzglednieniem upraszczania procedur zalatwiania
spraw.

Przedkladanie ~Dyrektorowi Osrodka propozycji planéw ekonomiczno — eksploatacyjnych
i analiz dotyczacych powierzonego obiektu.

Nadzor nad prawidlowa eksploatacja urzadzen technicznych na terenie podleglego obiektu.
Rozwigzywanie problemow technicznych podleglego obiektu.

Utrzymanie i kontrola wlasciwego stanu technicznego podleglego obiektu.

Wykonywanie planow remontéw urzadzen podleglego obiektu.



14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.

23.
24.

25.
26.
27,
28.
29.
30.

31.
32,

Prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji urzadzen technicznych oraz atestéw maszyn
i urzadzen.

Przygotowywanie dokumentacji przetargowej dotyczacej podleglego obiektu.

Zglaszanie Dyrektorowi propozycji dotyczacych wyposazania w urzadzenia niezbedne
do realizacji podstawowych zadan powierzonego obiektu,

Whnioskowanie usprawnien w zakresie prawidlowego wykorzystania i funkcjonowania podlegtego
obiektu.

Inicjowanie i opracowywanie projektow zarzadzen Dyrektora oraz realizacja wydanych przez
Dyrektora zarzadzen.

Wspéldzialanie z innymi komoérkami w celu realizacji zadan wymagajacych uzgodnien.
Opracowywanie sprawozdan i informacji wynikajacych z odrebnych przepisow.

Aktualizacja i przekazywanie informacji dotyczacych pracy obiektu do publikacji w Biuletynie
Informacji Publiczne]j oraz zamieszczanie na stronie internetowej Osrodka.

Dbatos¢ o kompetentng i kulturalng obstuge interesantow, przestrzeganie zasad wspétzycia spolecznego
w kontaktach z pracownikami i interesantami.

Zglaszanie zapotrzebowania w zakresie zatrudniania pracownikow sezonowych.

Sporzagdzanie harmonogramow pracy podleglego personelu z uwzglednieniem przepisow
0 czasie pracy.

Opracowywanie szczegdtowych zakresow czynnosci dla podleglych pracownikow.

Prowadzenie kart ewidencji odziezy roboczej pracownikow.

Sporzadzanie kart pracy podleglych pracownikéw, najpoiniej na 5 dni przed terminem wyplaty
wynagrodzenia.

Wiasciwe organizowanie pracy obiektu, w tym dokonanie odpowiedniego podziatu pracy oraz
zapewnienie przestrzegania dyscypliny pracy.

Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow tajemnicy panstwowej i sluzbowej oraz postanowien
regulaminéw obowiazujacych w Osrodku.

Nadzér nad prowadzeniem ksigg inwentarzowych srodkéw trwalych i przedmiotéw nietrwatych
podleglego obiektu.

Nadz6ér nad biezacym rozliczaniem energii i zuzycia wody na powierzonym obiekcie.

Wykonywanie innych polecen Dyrektora Osrodka, wynikajacych z Regulaminu Pracy Osrodka Sportu i
Rekreacji ,,Wyspiarz”.

IV. Informacja o warunkach pracy:

)
2)
3)
4

Norma dobowa czasu pracy wynosi 8 godziny,

Norma tygodniowa czasu pracy wynosi 40 godzin,

Wynagrodzenie za prace platne jest raz w miesigcu, z dotu do dnia 28 kazdego miesiaca,

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Osrodku w grudniu 2018 roku wynidst ponizej 6%

V. Kandydat na wolne stanowisko musi zlozy¢:
1) list motywacyjny i zyciorys

List motywacyjny i zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ wlasnorecznymi podpisami oraz klauzula
0 nastgpujacej tresci ,, Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
(innych niz wymagane przepisami praca) przez administratora danych w celu realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko Kierownik portu jachtowego w Osrodku Sportu i Rekreacji ,, Wyspiarz”. Dane
osobowe przekazane przeze mnie sa zgodne z prawda. Zapoznalem (am) sie z trescia klauzuli
informacyjnej, w tym informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawach
jakie mi przystuguja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych”

2) wypeiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
3) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe ,
4) dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy zawodowej (kserokopie swiadectw

pracy, referencji, opinii, zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach),

5) o$wiadczenie kandydata, Ze nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo popeione umyslnie,
6) oswiadczenie kandydata. ze nie byl prawomocnie skazany za przestepstwa: przeciwko mieniu,

przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe,

7) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pehi praw

publicznych,



8) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ — w przypadku kandydata zamierzajacego
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajduje sic w gronie najlepszych
kandydatow

9) koncepcje funkcjonowania Mariny.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw.

Dokumenty nalezy sktada¢ od poniedziatku do piatku w godzinach 7% — 15% do dnia 11 lutego 2019r.
do godziny 14" w siedzibie Osrodka Sportu i Rekreacji "Wyspiarz" w  Swinoujsciu przy
ul. J. Matejki 22. w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko — Kierownik portu jachtowego”

Kandydaci, ktorych oferty spetnia wymagania formalne i zostana zlozone w wyznaczonym terminie, beda
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe; Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.um.swinoujscie.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie OSiR "Wyspiarz".
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