ZARZADZENIE Nr 32/2024

DYREKTORA OSRODKA SPORTU | REKREACJI
,Wyspiarz” W SWINOUJSCIU
z dnia 31.05.2024

w sprawie: wprowadzenia Standardow ochrony matoletnich w Osrodku Sportu i Rekreacji
,Wyspiarz” w Swinoujsciu

w zwigzku z art. 22c Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz.U. 2023 poz. 1606) zarzadzam, co nastepuije:

§1.

Wprowadza sie¢ do stosowania Standardy ochrony matoletnich w Osrodku Sportu i Rekreacii
,Wyspiarz” w Swinouj$ciu w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§2.

Zobowigzuje samodzielne stanowiska pracy do zapoznania sie z trescig niniejszego zarzadzenia,
a kierownikbw komorek organizacyjnych do zapoznania z tre$cig wszystkich podlegtych
pracownikow.

§ 3.

1. Na Koordynatora Standardéw wyznacza sie Kierownika ds. organizacji imprez i rekreaciji.
2. Na Zastepce Koordynatora Standardéw wyznacza sie Kierownika Uznam Areny.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01.06.2024 r.

DYREKTOR

mgr Marek Bartk wski



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

OBOWIAZUJACE W OSRODKU SPORTU I REKREACJI ,WYSPIARZ” W
SWINOUJSCIU. - CZESC OGOLNA

POSTANOWIENIA OGOLNE

. Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest przeciwdziatlanie zagrozeniu wystepowania

przestepczoscei na tle seksualnym oraz innych form krzywdzenia dzieci, a takze pomoc dzieciom,
w stosunku do ktorych zachodzi podejrzenie, ze moga by¢ ofiarg krzywdzenia.

. W Standardach Ochrony Matloletnich nadaliSmy ponizsze znaczenie nastepujgcym terminom:

1) Standardy oznaczajg Standardy Ochrony Maloletnich,

2) Dziecko oznacza osobg¢ ponizej 18 roku zycia,

3) Opiekun faktyczny dziecka oznacza osobg sprawujacg, bez obowigzku ustawowego opieke
nad dzieckiem,

4) Krzywdzenie dziecka — krzywdzenie dziecka moze przybiera¢ rézne formy i moze w
szczegoOlnosci polegac na:

4.1) popelieniu na szkode dziecka czynu zabronionego, w tym przestepstwa, np.
wykorzystywanie seksualne, zngcanie si¢ zardwno fizyczne jak i psychiczne, w tym
bicie.

4.2) innej formie krzywdzenia, ktora nie stanowi przestgpstwa, ale jest dzialaniem
godzacym w dobro dziecka, np. krzyk, ponizanie, zaniedbywanie potrzeb zyciowych
(np. zwigzanych z zywieniem, higiena, zdrowiem, bezpieczenstwem psychicznym,
niewydolnosciag wychowawcza opiekundéw prawnych).

Zrédlem krzywdzenia dziecka moze byé zaréwno rodzic, opiekun lub inny dorosty
domownik lub inna osoba dorosta, jak i dziecko.

5) Osrodek oznacza Osrodek Sportu i Rekreacji Wyspiarz w Swinoujéciu bedacy jednostka
organizacyjna Gminy Miasto Swinoujscie, $wiadczaca odplatnie ustugi w zakresie sportu,
rekreacji 1 wypoczynku, dzialajaca w formie samorzadowego zakladu budzetowego,
NIP: 8550006242, REGON: 000330944

6) Osoba z Personelu oznacza kazda osobe zatrudniong w Osrodku, niezaleznie od formy
prawnej zatrudnienia a takze inne osoby $wiadczace na rzecz Osrodka ustugi, takze bez
wynagrodzenia. Osobg z Personelu bedzie wigc osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, wolontariusz i praktykant.

I1. CZESCI STANDARDOW
Standardy skladajg si¢ z niniejszej czesci ogdlnej oraz 6 procedur tematycznych:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji oraz bezpiecznego przebiegu zatrudnienia — Zatacznik nr 1,

2) Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a wspdlpracownikami —
Zalacznik nr 2,

3) Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka — Zalacznik nr 3,




1.

4) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet oraz procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie— Zatgcznik nr 4,

5) Zasady skierowane do dziecka — Zalgcznik nr 5,

6) Zasady i procedury identyfikacji dziecka przebywajgcego w obiekcie Kempingu Relax lub
w marinie i jego relacji w stosunku do osoby doroslej, z ktorg przebywa w tym obiekcie —
Zalacznik nr 6.

I11. PODZIAL. KOMPETENCJI

W celu zapewnienia nalezytego poziomu ochrony dzieci kazda Osoba z Personelu

zobowigzana jest zapoznac si¢ i stosowac¢ Standardy.

Osoba odpowiedzialng za nadzor nad przygotowaniem Osrodka i jej Personelu do stosowania

Standardow oraz nadzdr nad ich stosowaniem jest osoba wskazana przez Dyrektora Osrodka
na Koordynatora Standardéw. W przypadku nieobecnosci Koordynatora Standardow, jego
czynnosci wykonuje Zastepca Koordynatora Standardow wyznaczony przez Dyrektora.

Do zakresu obowigzkéw Koordynatora Standardow naleza w szczegdlnosci nastepujace

czynnosci:

Y

2)

3)

4)
S)

6)

7)

poinformowanie Personelu o wprowadzeniu Standardéw oraz zapoznanie wszystkich
Osob z Personelu z trescig Standardow,

nadzor nad stosowaniem Standardow, w tym kontrola wykonywania przez inne osoby,
ktorych Standardy dotycza, realizacji obowigzkéw (w tym kontrola Pracownika Kadr,
kierownikow obiektow), kontrola dostepnosci i publikacji tresci Standardow. Kontrola
powinna by¢ przeprowadzana co najmniej raz na dwa lata oraz kazdorazowo w przypadku
powzigcia watpliwosci w zakresie nalezytego wykonywania przez osoby odpowiedzialne
obowigzkéw wynikajacych ze Standardow. Z kontroli sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
ustalenia w zakresie funkcjonowania Standardow, wykonania obowigzkow, wykryte
nieprawidlowosci oraz zalecenia,

przeglad i aktualizacja Standarddow minimum raz w roku oraz kazdorazowo, gdy z uwagi
na zmiany w przepisach prawa lub zmiany organizacyjne w Osrodku celowe jest
przeprowadzenie aktualizacji,

przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia dzieci,

sporzadzanie zawiadomien kierowanych do Policji lub Prokuratury o podejrzeniu
krzywdzenia dzieci, a takze skladanie wnioskow o wglad w sytuacje rodziny— zgodnie z
Procedura Interwencji stanowigca Zalgcznik nr 3 do Standardow.

przeprowadzanie szkolen Personelu z zakresu stosowania Standardow (fakt odbycia
szkolenia jest dokumentowany pisemnie lub w postaci elektronicznej poprzez wskazanie
daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia, tematyki szkolenia, osoby przeszkolonej oraz
osoby prowadzacej szkolenie),

prowadzenie rejestru zgloszen krzywdzenia dzieci, zawierajacego co najmniej liczbe
poszczegolnych przypadkoéw krzywdzenia, ze wskazaniem osoby zglaszajacej, osoby
odpowiedzialnej za krzywdzenie (opiekun prawny/faktyczny, inna osoba, czlonek
Personelu, inne dziecko) oraz rodzaju podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci




popelnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, informacja jednostki
pomocy spolecznej) oraz daty interwencji.

4. Osobg odpowiedzialng za bezpieczng rekrutacje jest osoba zatrudniona na stanowisku Glowny

1.

specjalista ds. kadr i ptac. W przypadku jej nieobecnosci osoba odpowiedzialng jest osoba
zastepujaca Pracownika Kadr. Szczegélowe obowiazku Pracownika Kadr i jego Zastepcy
okreslaja Zasady bezpiecznej rekrutacji oraz bezpiecznego przebiegu zatrudnienia,
stanowigce Zalacznik nr 1 do Standardow.

Kierownicy obiektow zobowigzani sg zapozna¢ podleglych im cztonkéw Personelu z trescia
Standardow.

IV. UDOSTEPNIANIE STANDARDOW

Standardy sa publikowane na stronie internetowej https://www.osir.swinoujscie.pl/ oraz sa
dostepne w recepcji kazdego obiektu Osrodka, a takze wywieszane na tablicy informacyjnej
kazdego obiektu Osrodka.

V. WPROWADZENIE STANDARDOW

Standardy podlegaja wdrozeniu przez Koordynatora do dnia 15.08.2024 r. Do wskazanej daty

Koordynator w szczego6lnosci:

1) poinformuje wszystkich kierownikow o wprowadzeniu Standardow, a kierownicy
poinformujg o tresci Standardéw podlegle im osoby z Personelu,

2) przeszkoli wszystkie osoby z Personelu z zakresu stosowania Standardéw (fakt odbycia
szkolenia jest dokumentowany pisemnie lub w postaci elektronicznej poprzez wskazanie
daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia, tematyki szkolenia, osoby przeszkolonej oraz
osoby prowadzacej szkolenie),

3) monitoruje wykonanie przez Pracownika Kadr obowiazkéw wskazanych w pkt. V.2.

4) zamieszcza Standardy w miejscach okreslonych w pkt I'V.

Wszelkie czynnosci okreslone w Zasadach bezpiecznej rekrutacji oraz bezpiecznego

przebiegu zatrudnienia — Zalgcznik nr 1 zostang wykonane do dnia 15.08.2024 r., takze w

stosunku do juz =zatrudnionego Personelu zwigzanego z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi. Za wykonanie czynnosci odpowiada

Pracownik Kadr a w przypadku nieobecnosci — jego Zastegpca.

3. Standardy wchodzg w zycie od dnia 15.08.2024 r.




STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - ZALACZNIK NR 1
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI

L.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej

dziatalnosci zwigzanej wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad

nimi (zwanej w dalszej czgsci Zasad Kandydatem) Osrodek podejmuje nastepujace czynnosci:

)

2)

3)

4)

5)

6)

Pracownik Kadr uzyskuje informacje, czy dane Kandydata sa zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze
0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

Kandydat przedktada Osrodkowi informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Kandydat, ktéry posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska
przedklada Osrodkowi informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

Kandydat sklada Osrodkowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada Osrodkowi informacje¢ z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi. Os$wiadczenie sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia". Wzor
oswiadczenia stanowi Zalacznik nr 1 do Procedury.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, przedklada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja, o ktdrej
mowa w pkt. 3-5), nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, Kandydat sktada Osrodkowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z

os$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione




odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. O$wiadczenie skiada si¢ pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia". Wzor
oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 2 do Procedury

Informacje, o ktorych mowa w pkt 1.1) Pracownik Kadr utrwala w formie wydruku i zalacza

do akt osobowych pracownika, a w przypadku osob zatrudnionych lub wspétpracujacych z

Osrodkiem na podstawie innego stosunku niz stosunek pracy - do dokumentacji tej osoby.

Informacje, o ktérych pkt 1.2) — 1.6) Pracownik Kadr zalacza do akt osobowych

pracownika, a w przypadku osob zatrudnionych lub wspoétpracujacych z Osrodkiem na

podstawie innego stosunku niz stosunek pracy - do dokumentacji tej osoby.

. Za realizacj¢ obowigzkéw, o ktérych mowa w pkt 1 — 2 odpowiedzialny jest Pracownik

Kadr, a w przypadku jego nieobecnosci — osoba zastgpujaca Pracownika Kadr.

Pracownikowi Kadr i osobie zast¢pujacej nadaje si¢ upowaznienie do dostepu do danych

osobowych, o ktorych mowa w pkt 1.

Czynnosci wskazane w pkt. 1 powtarzane sg corocznie, na zmiang - przez uzyskanie wgladu

do Rejestru zgodnie z pkt 1.1) w jednym roku i przez przedkladanie Osrodkowi informacji

z Krajowego Rejestru Karnego, zgodnie z pkt. 1.2) w roku kolejnym. Osoba odpowiedzialnag

za aktualizacje informacji jest Pracownik Kadr.

Osoba, ktora nie przeszia procedury weryfikacyjnej okreslonej w pkt 1 nie moze zostac

dopuszczona do dzialalnosci zwigzanej z leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,

rozwojem duchowym, realizacjg zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad nimi.

W przypadku negatywnej weryfikacji, Pracownik Kadr niezwlocznie powiadamia Dyrektora

Osrodka, a w przypadku jego nieobecnosci — osobe zastepujaca Dyrektora Osrodka.

. Zalacznikami do Procedury sa:

1) Oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych Kandydat zamieszkiwal w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa — Zalacznik
nrl,

2) Oswiadczenie o nieprowadzeniu rejestru i braku popelnienia przestgpstwa- Zatacznik nr
2,




STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
ZALACZNIK NR 1 DO ZASAD BEZPIECZNEJ REKRUTACJI
Swinoujscie, dnia ............ T

Adres zamieszkania

OSRODEK SPORTU I REKREACJI
,WYSPIARZ” W SWINOUJSCIU

OSWIADCZENIE

o panstwie lub panstwach, w ktérych Kandydat zamieszkiwal w ciagu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa

Zgodnie z wymaganiem przewidzianym w art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
niniejszym o$wiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat:

1) nie zamieszkiwala(e)m w panstwie innym niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa,'

2) zamieszkiwala(em) w nastepujacych panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska
L PAGSNG OB OTBUBTEEVIEE 155050500 0.50, 5000 5050 10 0 i i A0 B S o S A 2

Jestem $wiadom(a)y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

................................

Czytelny podpis

! Niepotrzebne skresli¢
2 Niepotrzebne skresli¢




STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
ZAYL.ACZNIK NR 2 DO ZASAD BEZPIECZNEJ REKRUTACJI
Swinoujscie, dnia ............ t.

Adres zamieszkania

OSRODEK SPORTU I REKREACJI
LWYSPIARZ” W SWINOUJSCIU

OSWIADCZENIE
o nieprowadzeniu rejestru i braku popelnienia przestepstwa

Zgodnie z wymaganiem przewidzianym w art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich niniejszym
oswiadczam, iZ Prawo panstWa......ceceeevieereineineiecnenn (uzupelnié — dotyczy panstwa, z ktorego ma
by¢ przedlozona informacja z rejestru karnego):

1) nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi oraz nie przewiduje udzielania informacji z
rejestru karnego®,

2) nie prowadzi rejestru karnego.*

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie byla(e)m prawomocnie (y) w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita(e)m si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie mam obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.
Jestem swiadom(a)y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis

3 Niepotrzebne skresli¢
4 Niepotrzebne skresli¢

o




STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - ZALACZNIK NR 2

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY DZIECKIEM A PERSONELEM

ZASADA UNIWERSALNA

Personel Osrodka we wszystkich dziataniach podejmowanych wobec dziecka kieruje si¢ jego
dobrem.

KOMUNIKACJA

Przed rozpoczgciem rozmowy z dzieckiem przedstaw sie.

Do dziecka zwracaj si¢ bezposrednio, uzywajac jego imienia.

Wszelkie informacje kierowane od dziecka dostosuj do jego mozliwosci poznawczych, na
ktore wplyw ma przede wszystkim wiek i sprawnos¢ intelektualna. Wyrazaj si¢ prostym
jezykiem.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/ lub pomocy.

Nie rozmawiaj o dziecku przy dziecku ,jponad jego glowa™ tak, jakby nie bylo obecne.
Pamigtaj, ze dzieci czasami stuchaja i rozumieja wigcej niz nam si¢ wydaje.

Umozliwiaj dziecku zadawanie pytan.

10. Uszanuj, ze dziecko moze odczuwaé lgk i dyskomfort w zwiazku z sytuacja, w ktorej si¢

11

1.

znajduje. Staraj si¢ stworzy¢ atmosfer¢ bezpieczenstwa. Nie strasz, nie oklamuj ani nie
szantazuj dziecka w celu naklonienia go do wykonania okreslonej czynnosci.

. Pamigtaj, ze z wyjatkiem sytuacji krzywdzenia dziecka, rodzice sa gwarantami jego
bezpieczenstwa. Zwracaj si¢ do rodzicow spokojnie i z szacunkiem, upewnij si¢, ze dobrze
zrozumieli przekazywane przez Ciebie informacje.

POSZANOWANIE PRAWA DZIECKA DO INTYMNOSCI

Kontakt fizyczny z dzieckiem nie powinien wykracza¢ poza kontakt niezbgdny. Pozostaly
kontakt fizyczny z dzieckiem (np. poglaskanie w celu pocieszenia) moze odbywaé si¢
wylacznie za zgodg dziecka i wylacznie w zakresie jaki jest dziecku potrzebny.

OCHRONA DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

W sytuacji, gdy jestes swiadkiem krzywdzenia dziecka lub podejrzewasz, ze dziecko moze
by¢ krzywdzone — reaguj. Zasady postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka zawiera




10.

zalacznik nr 3 do Zasad - Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka.
Jezeli co$ w zachowaniu dziecka lub opiekuna prawnego albo opiekuna faktycznego budzi twoj
niepokoj — mozesz poprosi¢ inng osobe z personelu o pomoc. W szczegdlnosci mozesz zwrocié
si¢ do Koordynatora, adres email ochronamaloletnich@osir.swinoujscie.pl, tel. 91 321 37 81

wew. 32

Jezeli widzisz, ze inna osoba, np. inny wspolpracownik, narusza Standardy, upomnij go i
przekaz informacje¢ Koordynatorowi.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez osobe z Personelu
lub osoba z Personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane Dyrektorowi Osrodka i
Koordynatorowi. Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godnos¢ 0sob zainteresowanych.

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci

fizycznej dziecka.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomoéce dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng i/lub postagp zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

Podczas wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub
w jednym pokoju.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, opiekunczej i prawnej.

Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w




11.

12.

13.

14.

wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw
dzieci, jesli Dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat
zgdd rodzicoOw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentdéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

Nie badz bierny. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka — reaguj.

KONTAKTY POZA GODZINAMI PRACY

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznosé, wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, grupa na
Messenger).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec osoby z Personelu wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.




STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - ZALACZNIK NR 3

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA

INFORMACJE OGOLNE
Krzywdzenie dziecka moze przybiera¢ rézne formy i moze w szczegdlnosci polega¢ na :

> popelnieniu na szkode dziecka czynu zabronionego, w tym przest¢pstwa, np.
wykorzystywanie seksualne, zn¢canie si¢ zaréwno fizyczne jak i psychiczne, w
tym bicie;

o innej formie krzywdzenia, ktéra nie stanowi przest¢pstwa, ale jest dzialaniem
godzacym w dobro dziecka, np. krzyk, ponizanie, zaniedbywanie potrzeb
zyciowych (np. zwigzanych z zywieniem, higieng, zdrowiem, bezpieczenstwem

psychicznym), niewydolno$¢ wychowawcza opiekunéw dziecka.

Zrodlem krzywdzenia dziecka moze byé¢ zaréwno rodzic, opiekun lub inna dorosla

osoba, jak i dziecko.

Ponizej przedstawiony zostal schemat dzialania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia

krzywdzenia dziecka, w zaleznosci od rodzaju krzywdzenia.
Krzywdzenie dziecka przez osoby dorosle, w tym przez rodzicéw lub domownikéw
I

W przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie dziecka jest zagrozone (w szczegdlnosci, gdy
dziecku grozi powstanie uszczerbku zdrowotnego) lub podejrzewasz naruszenie wolnosci
seksualnej dziecka:

1) poinformuj natychmiast policj¢ lub prokuraturg i postepuj zgodnie z przekazanymi przez te
instytucje instrukcjami,

2) jezeli dodatkowo podejrzewasz, ze opuszczenie przez dziecko Osrodka spowoduje
niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia, podejmij kroki w celu uniemozliwienia
oddalenia si¢ przez dziecko z Osrodka (pamigtaj ze mozesz poprosi¢ 0 pomoc inne 0soby z
Personelu),

3) poinformuj o podejrzeniu krzywdzenia dziecka Koordynatora za posrednictwem poczty
elektronicznej (adres e-mail: ochronamaloletnich@osir.swinoujscie.pl) oraz telefonicznie na
numer 91321 37 81 wew. 32. W przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z
Koordynatorem poinformuj Zastgpce Koordynatora tel. 91 321 54 10 wew. 22 i wskaz

czynnosci, ktore zostaly przez Ciebie wykonane.

Koordynator sporzadza notatke ze zgloszenia, ktora obejmuje date zgloszenia, dane zawarte w

pkt I1.1) oraz czynnosci wykonane przez osobg¢ zawiadamiajaca




II.

Jezeli podejrzewasz popelnienie na szkode dziecka przestepstwa innego niz wskazane w pkt 1.
powyzej:

1) poinformuj natychmiast o podejrzeniu krzywdzenia dziecka Koordynatora za
posrednictwem poczty elektronicznej (adres e-mail:
ochronamaloletnich@osir.swinoujscie.pl) oraz telefonicznie na numer 91 321 37 81 wew.
32. W przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z Koordynatorem poinformuj Zastepce
Koordynatora tel. 91 321 54 10 wew.22. W informacji zawrzyj nastepujace dane:
a) imig, nazwisko, PESEL i adres zamieszkania dziecka,
b) imig, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania opiekuna prawnego,
c) opis symptomdw, na podstawie ktorej podejrzewasz krzywdzenie dziecka,
d) wskazanie kogo podejrzewasz o krzywdzenie dziecka,
e) date oraz okolicznosci, w ktorych powzigtes informacje o krzywdzeniu dziecka,
f) swoje dane osobowe oraz dane do kontaktu,
g) ewentualne inne informacje, ktore uznasz za istotne,

2) w przypadku, gdy informacje o krzywdzeniu dziecka uzyskales w dni wolne od pracy
(w tym w sobote) lub po godzinie 15-tej poinformuj natychmiast policje lub prokurature
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz przekaz Koordynatorowi informacje, zgodnie z
pkt 1.3),

3) Koordynator natychmiast po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w pkt I1.1) dokonuje
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka na policje lub prokuraturg. Zgloszenie

nastepuje na pismie i zawiera dane i informacj¢ wskazane w pkt. IL.1).

II1. A.

W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na

jego szkodg, a krzywdzenia dopuszcza si¢ osoba z Personelu:

1) podejmij dzialania majace na celu odsunigcie osoby krzywdzacej od kontaktu z dzieckiem,
2) poinformuj o zaistnialej sytuacji Koordynatora za posrednictwem poczty elektronicznej
(adres e-mail: ochronamaloletnich@osir.swinoujscie.pl). W informacji wskaz:
a) imie, nazwisko osoby, ktdra dopuscita sie krzywdzenia,
b) imig, nazwisko skrzywdzonego dziecka oraz imi¢ i nazwisko jego opiekuna prawnego
(w szczegblnosci rodzica),
¢) date oraz okolicznos$ci krzywdzenia dziecka (wskaz na czym polegato krzywdzenie),
d) swoje dane osobowe oraz dane do kontaktu,
e) ewentualne inne informacje, ktére uznasz za istotne,




3)

4)

5)

6)

%

niezwlocznie po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu Koordynator informuje Dyrektor o

otrzymanym zgloszeniu.

w przypadku, gdy krzywdzenia dziecka dopuscit si¢ Koordynator — poinformuj Dyrektora,

a gdy krzywdzenia dopuscil si¢ Dyrektor — poinformuj Naczelnika Wydziatu Promoc;ji,

Turystyki, Kultury i Sportu,

Dyrektor niezwlocznie odsuwa osobe, ktorej dotyczy zgloszenia od wszelkich form

kontaktu z dzie¢mi, az do czasu wyjasnienia sprawy,

Dyrektor zapoznaje si¢ z informacje¢ i w przypadku, gdy zgloszenie jest zasadne, podejmuje

odpowiednie czynnosci majace na celu wyciagnigcie konsekwencji w stosunku do osoby z

Personelu, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia oraz zapobiegajace krzywdzeniu w przysztosci.

W szczego6lnosci Dyrektor moze:

a) w sytuacji, gdy zachowanie stanowilo jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci
wkroczenie w dobra dziecka - przeprowadza si¢ rozmowe dyscyplinujaca z czlonkiem
Personelu,

b) w sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia integralnosci, w tym godnosci dziecka, Dyrektor moze
rozwigza¢ stosunek zatrudnienia z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli
czlonek Personelu, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
przez Osrodek, lecz przez podmiot trzeci, wowczas Osrodek podejmuje odpowiednie
kroki prawne majace na celu odsunigcie osoby, ktora dopuscita sie krzywdzenia od

wspolpracy z Osrodkiem.

przypadku wszczecia postepowania karnego przeciwko czlonkowi Personelu w zwigzku z

popelnieniem przestepstwa przeciwko dzieciom nalezy bezwzglgdnie i natychmiastowo

odsung¢ te osobg od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi az do czasu prawomocnego

zakonczenia postgpowania.

W

I11. B.

przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popelnienie przest¢pstwa na

jego szkode, a krzywdzenia dopuszcza si¢ osoba dorosla spoza Personelu, w tym w

szczegolnosci opiekun prawny (rodzic), opiekun faktyczny, inny domownik lub osoba

sprawujaca piecze nad dzieckiem albo opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo:

1)

poinformuj o zaistnialej sytuacji Koordynatora za posrednictwem poczty elektronicznej

(adres e-mail: ochronamaloletnich@osir.swinoujscie.pl). W informacji wskaz:

a) imig, nazwisko osoby, ktora dopuscila si¢ krzywdzenia,

b) imie, nazwisko , adres zamieszkania skrzywdzonego dziecka oraz imig¢, nazwisko,
PESEL i adres zamieszkania jego opiekuna prawnego (w szczeg6lnosci rodzica),

¢) dat¢ oraz okolicznosci krzywdzenia dziecka (wskaz na czym polegato krzywdzenie),

d) swoje dane osobowe oraz dane do kontaktu,







